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Str.Stefan cel Mare 62,615200 Tirgu-Neamt,jud. Neamt,
Tel.0233/790245,790305;Fax:0233/790508; E-
mail:tent@primariateneamt.ro,Site:www.primariatarguneamt.ro

Casa de Cultura “lon Creanga” Térgu-Neamt,

Nr 311/ 23.06. 2022

ANUNT

In conformitate cu H.G. nr. 286/2011 , OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Casa de Cultura “Ion Creanga” Targu-Neamt, cu sediul in
Targu-Neamt, str. Stefan cel Mare, nr. 55, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unui post contractual vacant, pe perioadd nedeterminatd, cu
durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptimana, de
Referent, treapta IA.

Conditii de participare specifice :

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat
- vechime in specialitatea studiilor : minim 4 ani

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul va avea loc la sediul Casei de Cultura “lon Creanga” Targu-

Neamt, str. Stefan cel Mare nr. 55, astfel:
1. Selectia dosarelor - in termen de maxim doud zile lucritoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor
2. Proba scrisa, in data de 15.07.2022 ora 10.00
3. Interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmaitoarea :



- selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor

- afisarea rezultatelor probei scrise - in termen de maxim o zi lucratoare
de la data sustinerii probei scrisa

- interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Primariei
orasului Targu-Neamt ( biroul nr. 4) in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisdrii anuntului, respectiv in perioada 23.06.2022 - 06.07.2022, ora 16.00.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Filip Mina
Valeria, Administrator Casa Culturii, telefon 0233/790245, int. 121.

Conditii generale pentru ocuparea postului :

Conform art. 3 din HG nr. 286/2011, poate ocupa un post vacant,
persoana care indeplineste urmatoarele conditii :
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari; copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice, daca e cazul;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca/specialitate, in copie

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; in cazul
depunerii de catre candidat la inscriere a declaratiei ca nu are antecedene penale,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu mentiunea “apt pentru
functia de referent”

g) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pa
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii , cu mentiunea — apt psihologic pentru exercitarea
functiei de referent

h) curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si
contind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de
telefon);

i) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

j) declaratie ca nu a fost condamnat/condamnata definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea

Actele prevazute in copie vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Targu-Neamt sau la telefon 0233/790245, iar detaliile
privind concursul, atributiile, tematica si bibliografia sunt afisate pe pagina
www.primariatarguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.




Casa de Cultura “Ion Creanga” Térgu-Neamt,

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicata.

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ , cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei sl
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta Guvernului nr. 2172007 privind institutiile §1 companiile de spectacole
sau concerte. precum sl desfasurarea activitai de impresariat artistic:

6. Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultwd, cu modificirile si completérile ulterioare;

7 Ordinul Ministerului Culturii nr. 279972015 pentru aprobarea Regulamentului-
syroiecte de management, a

p4
=

cadru de organizare sl desfasurare a concursulut de |

Regulamentului-cadru de organizare si destasurare a evalufril managementulul, a
modelului-cadru al caictului de obiective, a modelului-cadru al raportulul de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, Ccu
moditicarile si compietarile ultericare:

8.0UG 118/2006 privind infiintarea. organizarea
asezimintelor culturale. cu modificdrile si completarile ultericare:

9.Legea nr. 8/1996 privind dreprul de autor si drepturite conexe dreptului de autor,

i desfasurarea actvitdtii

U

cu modificarile s1 completariic ultericare!
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10.Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind smbunatarirea sistemutui de finantarc

I
a programelor. proiectelor §i actiunilor culturale, cu modificdrile §i completarile

ulterioare:

LB 2 : L D . Saww® ey T &
11.Legea nr. 33/2005 privind Ceodul Muncii, republicatd, cu mocinicaric S

completarile ulterivare;

12.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile st
completdrile ulierioare;

13.Legea nr. 52/2002 privind transparenia decizionald in administragia publica,
republicata. cu modificarile si compleidrile uiterioare:

14’;.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificarile si completarile ulterioare.
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FISA POSTULUI
NUMEL ESALARIATULUL:
DENUMIREA POSTULUI: I Reterent
NIVELUL POSTULUE:

DATE GENERALE ASUPRA PGSTULUS

PREGATIREA DE SPECIALITATE: studii medi
UNOSTINTE DE OPERARE ?{:: aivel mediu
LIMBI STRAINE: nueste cazu
OBIECTIVELE DE PERF ORMANT{A ALE POSTULUIL:
seriozitate, responsabilitate, spirit de lueru in echi 1pa, initiativd, spirit de observatie, estetice.
Imaginatie si ingeniozitate.
PERFECTIONARI: in domeniu {optional}

ATRIBUTII PRINCIPALE {si sarcini aferente):

Sarcinile ce caracterizeaza acest post se refers la organizarea vietii culturale locale, in cadrul Casei

Culturii "Ton Cr arg”
1. Particip? ia realizarea intreg 1 activitaiii culwral-artistice pentru toate categoriile de vArsti.
activitatii cuiturale $1 de tineret (spectacole. cenacluri, ateliere literare. editari si

a
ublicatii, mese rotunde, calerdarul cultural si al proiectelor de tineret. aite evenimente);

sia
parteneri culturali si stabileste legatur

2. Cauta i cult aie $i educationale cu institutii, cu
O.N.G.-url. perscane fizice si/sau juridice din tar4 si strainatate;

3. fmocme"te si réspunde de contractele de colaborare cu "rzistii amatori ai formagii?or artistice:

4. Gestloneazé si administre olele Casei Cuituri

5. Completeaza jumalul de a "tivit?’::*} al Caset Culturii.

6. Preia spectacole de teatru i réspunde de organizarea si buna desfasurare a acestora.

7. Are oblzgana de a ‘memstra biletele de la alte agentii de spectacole la Serviciul de Taxe si

Impozite al Primariei Orasului Targu Neamt dupi care vor fi puse in vénzare.
8. Raspunde de grafica afiselor. distribuirea lor §i de respectarea locurilor de afisaj din oras. la

orice spectacol sau manifzstare cuiturali.

9. Participa Ia repetitiile formariilor artistice de care raspunde.

10. Propune si redacteaz proiecte culturale §i de tineret utilizand granturi;

11. Elaboreaza si redacteazi proiecte culturate si de tineret nationale si internationaie;
12

- Urméreste toate evenimentele culturaie. de tineret si mediatice importante. fiind permanent
la curent cu ce se intAmpla in acest domeniu in afara insttugiel si oferind de fiecare dat
informatii In legaturd cu evenimentele externe( din \Bucuresti, din tard si din striinatate);

13. Elaboreaza programe de activitate §i aciiuni in colaborare cu celelalte servicii/

compartimente cu aprobarea dirsctorului general;
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4. Gestioneazs activitatea on-line pe paginile de socializare ale institutiei.

S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe supoert fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor. car si in ce priv este depunerea lor
in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- S& nu divulge nimanui $1 s nu permita nimanyi s ia cunostinta de parolele si mijloacele

tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza In desfasurarea atributiilor de
serviciy;

- S& nu divuige nimany; datele cu cara Sr personal la care are acces, atdt in mod ne mijlocit

cat si, eventual, in mod mediat, cu exc pt1~ snuamlor in ca;e comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a 1ost autorizata de catre superiorul
sau ierarhic;

- Participa si colaboreazs la activitaile culturale 1 'a nivel de oras, cand este implicatad Casa

CL turii. réspunzand de buna d=smsr” *C & acestor activitati,
P

. Inde plineste alte sarcini 1 irasate de conducere;

o 1

2 .mae;unega $i alte atributii in domenj wl sidu de activitate dispuse de catre conducerea

institutiei in cadrul Ieoal sau care decurg d:r‘- actele normative in vigoare, Hotdrari ale

\_Gnsdm'm Local, din Dispozitii ale Primaruiy sau ale Directorului Genera] Casei Culturii
“lon Cz ‘eangd” Targu Neamt:

. Pastreaza secretu] de serviciy;
- Respecta Regulamentuy] de Ordi*le Interioara;
- Respectd politicile interne ale institutiei privind protectia datelor cu caracter personal:

RGS“SCEE HOE'IHEEC de rotect 1e 'rﬂoofma 11'1 GIICUEIOL si §€°’ISJ&118. muncu;
3 o 5 = H

CONDITII DE LUCRU ALE POSTULUI:

a)

b)

Programul de lucru: lunj - joi 8 Wzi, in intervalu] 08%°. 16°", iar vineri program scurz, de 6 h.
In intervalul 08™-14% conform legii in vigoare. Programul poate fi prejungit, in funciie de
activitdtiie derulate in institutie, cu respectarea reglementarilor legale. 2 RO! $i numai cu
acerdul prealabil a] su iperiorului jerarhic

Sémbdta si duminica Jucr €aza in functie de programul stabilit de Director, urmand a primi
recuperari atunci cand solicita.

Se va respecta Regulamentul de Ordine Interioars

DATA: Luat la cunostinga,



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: PRIMARIA .

| Functia contractuala solicitata:

RPN ORISR Y ¥ TS T T LT ETTE T R Lk b kbl it e R

TNLME SEPISMUTIS o ieiaissanamr aresaesriessssinas s snsasans

Adresa: ....... " WA - AR -

LT BHEEON 1inv vy rerecsssmennnmessoeanasseassrsesssmasanass o tas 48 KF F4ESF (1B 0 SE1 0B oE S KIS MRS PSS ST AR N 1 "
 Studii generale si de specialitate

- Studii liceale sau postliceale .
Institutia Pericada Dipicma obtinuta :
; ;

' Studii supericare de scurta durata
Institutia

Perivada

Diploma obtinuta

 Studii supericare de lunga durata

Institutia

Pericada

Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat si doclorat

Institutia

Pericada

Dipioma obtinuta

Alte tipuri de s*gudii

! instinutia Perigada Diplomsz obtinwta a
Limbi straine” "
Limba Scris Citit ‘ Vorbit




: Cunostinte operare caiculator:

T P P R

Cariera profesionala |
Perioada - Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre uitimul ioc de munga:
-

B T T R TP R P P P A T P

Persoane de contact pentru recomandar™;

3; BT T R T R

Acord privind datele cu caracter persenal®

© Sunt de acord cu transmitersa informatiilor ¢i documentelor, inclusiv dale cu caracter personal necesare
ingepliniril atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiel de solufionare 2 contestatiior §i ale
secretarului, in format elecironic..

= Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracier personal in scopuri statistice si de cercetare.

= Doresc s2 primesc pe adresa de e-mall indicatd materiale de informare §i promovare cu privire la activitatea
institutiel si la domeniul funciiel contractuale, daca & cazul.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 3268 din Codul penal cu privire la faisul in
declaratil, ¢a datele furnizate n acest formular sunt adevarate,

[B1-v- F

Semnatura ..o veseenceeenn.

1) Sevor trece caiificativele: “cunostinie de baza”, "bing® ssu "foarte bine”.

23 Sevor mentiona calificativele acoraate la evaluares performantelor profesionate in ultimii 2 ani, daca este cazub.

3 Vor fi mentionate numele si prenumels, locul da munca, tunctia si numand de welefon.

4} Se va oifa gu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronicd va i folosiia adresa de e-mall indicaia de candids
in prezentul formular, iar modelul cererii de consimidmant pentru solicitarea extrasului de pe cazlerul judiciar cu scopuw angajan: sag, dupé
caz, extrasul Ge pe cazierul agministrativ cu scopul constituini dosanului de concurs/axamen In vederea promovéri se pune la dispozige
cancdatulul de catre instiiulia organizalcars a concursului.



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatui(a)

domiciiiat(a} in , judetui
declar v pe 'DI'OpI’la rispundere c& nu am fost condamnat defin

(s

savarsi rea a unei mfracmm contra umanititii, contra statu ri
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
juststzez, d fais ori a unor fapte de coruptie sau a unet infractiuni

intentie, care m-ar face incompatibil cu exercitarea functiet, cu except

s&t;aﬁe in care a intervenit reabilitarea.
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Anexa nr.l

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na.......ccevovon...., posesor al B.L/C.l..ccecvnennnn...
Serif.....ccveree.. R . R . a fost/este angajatul .................... ., in baza actulu
administrativ de numire nr................. i/contractului individual de munc#/, cu norma intreagd/cu timp partial
de..........ore/zi, incheiat pe durati determinati/nedeterminata. inregistrat in registrul general de evidents a salariatilot
CHNL. o Fisisssnstamsmens reasnenee » In functia/meseria/ocupatiade '............ P— SR—

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2 S . in specialitatea.......................

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl./d-
Flluyevesenvomssrmisnvsssssssiis it a dobéndit:
- vechime in munca: .......cco.......... 1y | P, luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: ................... 1] B luni.......... zile.
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza ]
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
in perioada lucratd a avut......................... zile de concediu medical §i .................. concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei.............ocooovooo nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor dinn Romania si Is actele normative care stabilesc funetii
- - se vaindica nivelul de studii (mediu /superinr)
' - persoana care potrivit legii ‘actelor juridice consututive/altor tipuri de ucte jegale reprezinta angajatorul in relatiile cu tergii



